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Tất cả các cá nhân có ngoại hình khác nhau và các quan niệm, tính cách cũng dị biệt như vậy. 
Bài trắc nghiệm này chúng ta sẽ trả lời các câu hỏi nhằm tìm hiểu ra các điểm khác biệt trong 
tính cách của chúng ta. Cũng như xấu và đẹp trong con mắt mỗi cá nhân rất khác nhau, chúng 
ta không thể nào nói tính cách này xấu hay tốt mà chỉ xác định sự phù hợp của tính cách cá 
nhân và môi trường xung quanh.

Mục tiêu của bài trắc nghiệm này nhằm giúp chúng ta thấy rõ và hiểu về một thực thể gần nhất 
đó là chính chúng ta – ngay bản thân chúng ta cũng không biết rõ nhiều như chúng ta thường 
nghĩ như vậy.



Các câu hỏi dưới đây được xếp theo từng cặp a và b, mỗi cặp thể hiện 
một khía cạnh tính cách có thể có của bạn. Các bạn hãy điền từ 1 cho 
tới 5 mỗi khía cạnh tính cách. Quy tắc điền như sau:

Ví dụ cặp tính cách 1a và 1b

• Câu nào mô tả tính cách của bạn càng đúng thì bạn càng cho nhiều 
điểm, lớn nhất là 5 và nhỏ nhất là 0 trong trường hợp bạn thấy hoàn 
toàn không đúng
• Điểm cho 1a và 1b phải là số chẵn từ 0-5 không thể nào cho 1 ½
• Tổng số điểm của 1a + 1b phải bằng 5 ví dụ bạn cho 1a là 3 thì 1b phải là 
2 chứ không thể nào là 3.



Tôi thích

Ra quyết định sau khi tìm hiểu tất cả người khác nghĩ gì

Ra quyết định không quan tâm và tư vấn từ người khác

Được mọi người gọi là người hay có tưởng tượng hay sáng tạo

Được mọi người quan niệm là người thường quan tâm tới hiện tại và chính xác

Ra quyết định liên quan tới con người trong tổ chức dựa trên các số liệu có sẵn và 

phân tích một cách có hệ thống

Ra quyết định liên quan tới con người trong tổ chức dựa trên sự thông cảm,

tình cảm và thấu hiểu nhu cầu và giá trị của họ

Chỉ thiết lập các cam kết từ người khác nếu họ đồng ý chấp nhận các cam kết đó

Thúc đẩy tối đa các cam kết với người khác để đảm bảo rằng các cam kết này

được thực hiện
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Lặng lẽ, trầm tĩnh suy tính một mình

Năng nổ hoạt bát với mọi người

Sử dụng các biện pháp mà biết rõ trong lý thuyết để thực hiện công việc

Cố gắng suy nghĩ các phương pháp thực hiện khác so với các phương pháp hiện tại

Ra quyết định dựa trên các suy nghĩ logic mà không có cảm xúc hay các bước

phân tích hợp lý từng bước một rõ ràng

Ra quyết định dựa trên cảm tính và vào trực giác có được từ kinh nghiệm cuộc sống

Tránh cam kết các thời gian hoàn thành công việc được giao

Thiết lập kế họach và bám sát nó
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Tôi thích



Tôi thích

Khi trao đổi, suy nghĩ về một vấn đề và tiếp tục nói câu chuyện

Nói thoải mái trong một khoảng thời gian và sau đó suy nghĩ sau về vấn đề khi nói

Suy nghĩ về các khả năng có thể xảy ra khi giải quyết các vấn đề trong thực tại

Đối diện và giải quyết ngay các vấn đề thực tại

Mọi người đánh giá bạn là người vị lý

Mọi người đánh giá bạn là người vị tình

Suy nghĩ mọi khả năng có thể xảy ra về một vấn đề và tình huống trong một thời 

gian dài trước khi ra quyết định giải quyết nó

Có thông tin cần thiết, suy nghĩ ngắn, sau đó ra quyết định ngay và kiên quyết

(không thay đổi ý định) giải quyết vấn đề
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Suy nghĩ nội tại và tình cảm người ngoài không thấy được

Luôn luôn biểu hiện các hoạt động và các công việc tới những người

xung quanh để họ có thể tham gia cùng

Bạn ưa thích các luận thuyết, định nghĩa và khái niệm không rõ ràng

Bạn ưa thích các chi tiết rõ ràng, chính xác và thực tế

Bạn luôn giúp mọi người khám phá và hiểu rõ họ cảm thấy như thế nào

về con người và tình huống

Bạn luôn giúp người khác ra các quyết định logic

Bạn có xu hướng thay đổi và giữ cho các quyết định luôn luôn mở

Bạn luôn luôn dự báo và biết trước các mục sẽ thực hiện
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Tôi thích



Tôi thích

Bạn ít khi nói ra bên ngoài hoặc thể hiện rất ít các suy nghĩ và các dự tính của mình

Ra quyết định không quan tâm và tư vấn từ người khác

Bạn tìm hiểu các cách nhìn khác nhau về các sự kiện, vấn đề hay tình huống

Bạn cố gắng có thông tin cụ thể, chi tiết về công việc, tình huống hay các vấn đề

càng nhiều càng tốt

Sử dụng các giác quan và trải nghiệm cá nhân để ra quyết định

Sử dụng dữ liệu, phân tích và logic ra quyết định

Lên kế hoạch dài hạn dựa trên các số liệu các vấn đề sắp xảy ra

Lập kế họach từng bước khi có nhu cầu và hoàn thành kế hoạch ngay
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Tôi thích

Bạn có xu hướng thích gặp các bạn mới

Bạn có xu hướng thích một mình hoặc giao tiếp với

người biết rõ

Bạn thiên về người có nhiều ý tưởng

Bạn thiên về người quan tâm tới dữ liệu – số liệu

Bạn ra quyết định dựa trên các niềm tin cá nhân có sẵn

Bạn cho rằng các quyết định có thể chứng minh sai hay 

đúng dựa trên số liệu

Sử dụng sổ tay ghi các ghi nhớ, cuộc hẹn về các công việc

Tránh sử dụng sổ tay ghi nhớ nhiều nhất (có thể thỉnh 

thoảng sử dụng nó)
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Thảo luận về các vấn đề mới và chưa quyết định một thời gian dài với mọi người trong nhóm

Bạn tự mình suy nghĩ cách giải quyết và chia sẻ kết quả với người khác trong nhóm

Bạn thực hiện suy nghĩ, kế hoạch cẩn thận với sự chính xác

Bạn suy nghĩ ra kế hoạch và các cơ cấu, cấu trúc thực hiện nhưng không nhất thiết thực thi 

các kế hoạch đó

Khi cân nhắc công việc bạn không để ý tới hoàn cảnh của sự vật xảy ra và tương quan

con người trong sự kiện đó

Khi cân nhắc công việc bạn luôn để ý tới hoàn cảnh của sự vật xảy ra và tương quan con 

người trong sự kiện đó

Bạn sẽ làm việc tốt nếu như bạn cảm thấy làm việc tốt khi bạn có hứng làm công việc đấy

Bạn sẽ làm việc tốt nếu bạn biết rất rõ trước các công việc cần phải làm hoặc yêu cầu làm
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Tôi thích



Bạn có thiên hướng muốn trở thành trung tâm của nhóm

Bạn có thiên hướng muốn độc lập và thầm lặng trong nhóm

Bạn có thiên hướng tưởng tượng về những gì có thể xảy ra hoặc có thể 

Bạn có thiên hướng nghiên cứu chi tiết cái hiện có, hiện đang tồn tại

Bạn thường trải qua các tình huống cảm xúc khi xem phim hay đối thoại

Bạn thường sử dụng khả năng để phân tích tình huống

Bạn thường bắt đầu buổi họp với thời gian định trước

Bạn thường bắt đầu buổi họp khi mọi người thoải mái và sẵn sàng tham gia
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Chỉ dẫn
Các bạn chuyển điểm của các câu hỏi trên vào bảng dưới đây. Lưu ý chuyển cho đúng thứ tự điểm 
vào mục a hay b. Sau đó bạn cộng dồn theo cột dọc và cột nào có điểm nhiều hơn so với cột bên 
cạnh sẽ quyết định tính cách của bạn. 

Ví dụ Cột E có tổng số điểm hơn cột I như vậy tính cách của bạn là E. Các cột điểm có thể bằng nhau 
- như vậy bạn sẽ có hai giải pháp: bạn xem lại các câu trả lời và trả lời thật chính xác lại và nếu điểm 
hai cột vẫn bằng nhau các bạn hãy quay trở lại và kiểm tra mình đã cho điểm chính xác chưa. Nếu vẫn 
bằng nhau, các bạn cộng thêm 1 cho I, S, T và J.
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BẢNG KẾT QUẢ



TOTAL I                        TOTAL E  

T      Item

1b
5a
9a

13a
17a
21b
25b
29b

F      Item

3b
7a

11b
15a
19a
23a
27b
31a

DIMENSIONS

T      Item

2a
6b

10a
14a
18a
22a
26b
30a

F      Item

2b
6a

10b
14a
18a

22b
26a
30b

DIMENSIONS

TOTAL T         TOTAL F  

T      Item

3a
7a
11a

15b
19b
23b
27a
31b

F      Item

3b
7b
11b
15a
19a
23a
27b
31a

DIMENSIONS

TOTAL P         TOTAL J  

T      Item

4a
8a

12a
16a

20b
24b
28a
32b

F      Item

4b
8b

12b
16b
20a
24a
28b
32a

DIMENSIONS

Loại tính cách:

SAU KHI CÓ SỐ ĐIỂM TẤT CẢ CÁC CỘT VÀ CHỌN RA BỐN CỘT,
BẠN SẼ CÓ ĐÁP ÁN TÍNH CÁCH CỦA MÌNH

TOTAL N         TOTAL S  



16 LOẠI HÌNH TÍNH CÁCH

1. ISTJ - Người trách nhiệm

3. ISFP - Người nghệ sĩ

5. INFP - Người lý tưởng hóa

7. INTJ - Nhà khoa học

9. ENFJ - Người cho đi

11. ENTJ - Nhà điều hành

13. ESFJ - Người quan tâm

15. ESTJ - Người giám hộ

2. ISFJ - Người nuôi dưỡng

4. ISTP - Nhà kỹ thuật

6. INFJ - Người che chở

8. INTP - Nhà tư duy

10. ENFP - Người truyền cảm hứng

12. ENTP - Người nhìn xa

14. ESFP - Người trình diễn

16. ESTP - Người thực thi


